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GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resolucién Gerencial Regional
N° 056 -2011-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional

- Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como Organo de
Linea del Gobierno Regional de Arequipa, esta encargada de ejecutar los planes, programas y
actividades de los sectores Caminos, Circulacién Terrestre y Comunicaciones, y como tal requiere
contar con profesionales y técnicos idéneos para el desarrollo de sus actividades;

Que, de conformidad a la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2011, Sub. Capitulo lil Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico Art. 9 Medidas en materia de Personal Inc. 9.1) “Queda prohibido el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:” d). “En el caso de reemplazos por cese del personal, éste comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2010; debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracién publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestién respectivos. En el caso de la suplencia de personal, la contratacion de
personal se sujeta al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, quedando dichos contratos resueltos automaticamente
cuando el personal materia de suplencia refoma sus labores”.”

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 en su articulo 1° Finalidad precisa: “La presente
norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de Ia
administracion publica’.

Que, diferentes Unidades Organicas de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, presentan requerimiento de contratacion de personal; requerimiento que cuenta.
con certificacién presupuestal de acuerdo al Memorandum N° 025-2011-GRA/GRTC-OPP de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 017-2011-GRA/GRTC-up de la Unidad de
Presupuesto y segln el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el ejercicio fiscal 2011;
contratacién que debe efectuarse mediante Concurso Publico de Méritos.

Que, con Informe N° 021-2011-GRA/GRTC-OA-UP de fecha 16/02/2011 Jefe de la
Oficina de Personal solicita autorizacién para efectuar el Concurso de Méritos para la contratacién
de personal por la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios (CAS), al haberse cumplido
con lo dispuesto en el articulo 3 del D.S. N° 075-2008-PCM, correspondiendo el Oficio N° 117-2011-
GRA/GRTC-OA del Jefe de la Oficina de Administracién, que hace propia la solicitud, recayendo en
el proveido en éste ultimo documento la autorizacion solicitada,

Que, el referido requerimiento se encuentré normado dentro del marco legal del
Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el D.S. 075-2008-PCM,;

Que, para tal efecto mediante Resolucion Gerencial Regional N° 002-2011-
GRA/GRTC de fecha 11/01/2011 se ha conformado la Comisién Especial de Concurso Publico de
Méritos, encargada de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal, contrataciones de personal
bajo la modalidad Reemplazo por Cese, Servicios Personales, Suplencia y Administracion de
Servicios.

Que, dicha comision conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia
procesal, transparencia, igualdad y acceso a la informacién seré responsable de llevar a cabo el
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GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resolucién Gerencial Regional
N° 056 -2011-GRA/GRTC

proceso de calificacion, evaluacion y seleccion de los expedientes presentados por los postulantes a
los cargos que se convoque.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N°
1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, la Ordenanza Regional N°
010-AREQUIPA, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 476-
2010-GRA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos

para la Contratacién de Personal por Contratos Administrativos de Servicios N° 003-2011-
GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de Seleccion que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR a Concurso Publico de Meéritos para
Contratacién de Personal por Contratos Administrativos de Servicios N° 003-2011-GRA/GRTC, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién, para cubrir el
requerimiento detallado en las Bases del Concurso. &

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional — Arequipa a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del afio dos mil once.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERND BEGTONAL DE AREQUIPA

LACHB/MQC
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CONCURSO DE MERITOS N° 003-2011-GRA-GRTC, PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN

LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES - AREQUIPA

OBJETO.

Establecer términos, formalidades y procedimientos para el concurso de
meritos convocado por la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa, para contratar
personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
realizar acciones definidas por cada requerimiento en la Sede Central y
las Direcciones Ejecutivas de Circulacion Terrestre y de Caminos

BASE LEGAL : -
58)1129626 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
Decreto Legislativo N°© 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Sugremo NO© (075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°© 1057.
%n ormeI N° 021-2011-GRA/GRTC-OA-UP, del Jefe de la Unidad de
ersonal. _
Oficio N° 117-2011-GRA/GRTC-OA, del Jefe de la Oficina de
Administracion.
Memorandum N° 025-2011-GRA/GRTC-OPP-UP, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ==
Informe NO© 017-2011-GRA/GRTC-OPP del Jefe de la Unidad de
Presupuesto.
Oficio N° 002-2011-GRA/GRTC/Telecomunicaciones, requerimiento de
Blersonal para la Oficina de Telecomunicaciones
emorandum N° 0207-2010-GRA/GRTC, requerimiento de personal
para la Gerencia. -
Memorandum N© 013-2011-GRA/GRTC autoriza atender requerimiento
ara contratar personal para realizar funciones que les compete, bajo
a modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
Resolucion Gerencial Regional N° 002-2011-GRA-GRTC que conforma
la Comision de Concurso de Méritos encargada de seleccionar al
personal para contratacion administrativa de servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Arequipa, a través de la Comision de Concurso de Méritos.

. DEPENDENCIAS SOLICITANTES Y DESCRIPCION BASICA DE LOS

SERVICIOS. t

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

01 Relacionista Publico

Prestar servicios de Relaciones Publicas de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones

01 Ingeniero de Sistemas )
Prestar servicios en el Centro de Computo de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones.

01 Bachiller en Ingenieria de Sistemas
Prestar servicios en el Centro de Computo de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones.

01 Técnico en Procesos de Seleccion
Prestar servicios en la Unidad de Abastecimientos de la Oficina de
Administracion de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Av. Guardia Civil N°® 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe
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“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

01 Técnico en Abastecimientos
Prestar servicios en la Unidad de Abastecimientos de la Oficina de
Administracion de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Direccién Ejecutiva de Circulacién Terrestre
02 Recepcionista Informes y Ventanilla e
Prestar servicios en las Ventanillas de Informes de la Direccion Ejecutiva

de Circulacién Terrestre de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Oficina de Telecomunicaciones

01 Ingeniero Electronico

Prestar servicios en la Jefatura de la Oficina de Telecomunicaciones de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

" V. REQUISITOS GENERALES

Documentos obligatorios a presentar:
Los postulantes presentaran en original y copia:

1. Solicitud con caracter de declaracién jurada, dirigida al Presidente
de la Comisién de Concurso de Méritos de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones Arequipa, sefialando sus apellidos y
nombres, documento de identidad, RUC, domicilio e indicar la

laza a la que postula. Anexo 02.

eclaracion Jurada segun Anexo 03
Copia del Documenfo Nacional de Identidad.
Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC — Activo.
Declaracion Jurada de no'tener Antecedentes Penales y Policiales.
Se deberd presentar los originales al finalizar el concurso, de ser
declarados ganadores.
6. Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado y certificados

por los fedatarios de la GRTC

s

Requisitos Minimos y Competencias que debe de reunir el
Postulante

Servicio: Relacionista Publico
1. Titulo de Relacionista Publico o Grado Académico de Bachiller,
2. Experiencia en el Sector Piblico y/o Privado no menor de 1 ano.
3. Capacitacion en asuntos relativos a relacionador publico
4, Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico. ,
5. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Ingeniero de Sistemas
1. Titulo de Ingeniero de Sistemas, colegiado y habilitado. .
2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 2 anos.
3. Capacitacion en asuntos relativos a Programacion y Administracion
de Redes, Windows Server 2003, Bases de Datos SQL Server
2005/2008 y Visual Estudio .NET.
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
5. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

Av. Guardia Civil N°® 702 - Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe
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01 Técnico en Abastecimientos
Prestar servicios en la Unidad de Abastecimientos de la Oficina de
Administracién de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Direccién Ejecutiva de Circulacion Terrestre

02 Recepcionista Informes y Ventanilla ,

Prestar servicios en las Ventanillas de Informes de la Direccion Ejecutiva
de Circulacién Terrestre de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Oficina de Telecomunicaciones

01 Ingeniero Electrénico

Prestar servicios en la Jefatura de la Oficina de Telecomunicaciones de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

- V. REQUISITOS GENERALES

Documentos obligatorios a presentar:
Los postulantes presentaran en original y copia:

1. Solicitud con caracter de declaracién jurada, dirigida al Presidente
de la Comision de Concurso de Méritos de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones Arequipa, sefialando sus apellidos y
nombres, documento de identidad, RUC, domicilio e indicar la
Blaza a la que postula. Anexo 02.

eclaracion Jurada segun Anexo 03
Copia del Documento Nacional de Identidad.
Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC — Activo.
Declaracion Jurada de no“tener Antecedentes Penales y Policiales.
Se deberd presentar los originales al finalizar el concurso, de ser
declarados ganadores.
6. Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado y certificados

por los fedatarios de la GRTC

NAWN

Requisitos Minimos y Competencias que debe de reunir el
Postulante

Servicio: Relacionista Ptblico
1. Titulo de Relacionista Publico o Grado Académico de Bachiller,
2. Experiencia en el Sector Plblico y/o Privado no menor de 1 ano.
3. Capacitacion en asuntos relativos a relacionador publico
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico. ,
5. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Ingeniero de Sistemas
1. Titulo de Ingeniero de Sistemas, colegiado y habilitado. .
2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 2 anos,
3. Capacitacion en asuntos relativos a Programacion y Administracion
de Redes, Windows Server 2003, Bases de Datos SQL Server
2005/2008 y Visual Estudio .NET.
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico. .
5. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

Av. Guardia Civil N° 702 - Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe
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Servicio: Bachiller en Ingenieria de Sistemas

1. Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas. .

2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 1 ano.

3. Capacitacion en asuntos relativos a Programacion Yy
Administracién de Redes, Windows Server 2003, Bases de Datos
SQL Server 2005/2008 y Visual Estudio .NET.

4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.

a. Proactivo.

b. Iniciativa.

c. Creatividad.

d. Analitico. ,
5. Trato cordial de atencidn usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Técnico en Procesos de Seleccioén
P 1. Grado Académico de Bachiller y/o Estudios Universitarios en
Derecho o Administracion de Empresas. .
2. Experiencia en el Sector Piblico y/o Privado no menor de 3 anos.
3. Capacitacion en asuntos relativos al Organismo Supervisor de
Contrataciones del Estado (OSCE).
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico. -
5. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar €n equipo.

Servicio: Técnico en Abastecimientos
1. Grado Académico de Bachiller o Estudios Superiores Universitarios
en Administracion de Empresas, Derecho o carrera a fin.
2. Experiencia en el Sector Pablico y/o Privado no menor de 1 ano.
3. Capacitacion en asuntos relativos al Organismo Supervisor de
Contrataciones del Estado (OSCE), Sistema Integrado de Gestion
Administrativa é)SIGA) y Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF).
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico. . _
5. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Recepcionista — Informes y Ventanilla
1. Estudios Superiores Universitarios. .
2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 1 ano.
3. Capacitacion en asuntos relativos al Reglamento Nacional de
Administracion de Transportes, Licencias de Conducir y Educacion
y Seguridad Vial.
4, Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico. )
5. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar en equipo.
7. Tener buena presencia

Servicio: Ingeniero Electrénico
1. Titulo de Ingeniero Electrdnico, colegiado y habilitado.

Av. Guardia Civil N°® 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe
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Experiencia en el Sector Pblico y/o Privado no menor de 2 afios.
Capacitacion en asuntos relativos a Instalacion y Mantenimiento
de Centrales de Radios y Television.
Conocimiento de la Normatividad de Telecomunicaciones.
Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.

a. Proactivo.

b. Iniciativa.

c. Creatividad.

d. Analitico. )
6. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
7. Disposicion para trabajar en equipo.

-

VI. DURACION DEL SERVICIO.

VIL.
. Relacionista Publico

Inicio : A partir del dia siguiente de firmado el contrato de servicios.
Término : Por tres meses, a partir del 1° de abril, renovables hasta el 31
de diciembre de 2011. Previa evaluacion.

VALOR REFERENCIAL

HONORARIOS MENSUALES S/.  1400,00

Ingeniero de Sistemas
HONORARIOS MENSUALES S/, 1 600,00

Bachiller en Ingenieria de Sistemas
HONORARIOS MENSUALES S/. 1 400,00

Técnico en Procesos de Seleccion
HONORARIOS MENSUALES S/. 1 400,00

Técnico en Abastecimientos
HONORARIOS MENSUALES S/. 1 400,00

Recepcionista Informes
HONORARIOS MENSUALES S/ 1000,00

Recepcionista Ventanilla :
HONORARIOS MENSUALES S/ 1 000,00

. Ingeniero Electrdnico
H

NORARIOS MENSUALES S/.  2200,00

. CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

Los postulantes presentaran en sobre cerrado, indicando el cargo al que
postula, segun detalle:

Senor

Presidente de la Comision de Concurso de Méritos N° 003-2011-

GRTC/CAS

Nombre del postulante:

Cargo al que postula:

1. Recibo de pago por concegto de compra de bases al Concurso de
Meritos, por la suma de Cinco y 00/100 nuevos soles (S/. 5.00),
abonados en Tesoreria de la GRTC-AREQUIPA

2. Documentos de presentacion obligatoria indicados en el Capitulo V.
Requisitos generales.

. FACTORES DE EVALUACION

Los postulantes a los servicios convocados, seran evaluados de acuerdo

a los siguientes factores de evaluacion:

a) Evaluacién Curricular: En esta fase se evaluara el nivel académico y
educativo alcanzado por el postulante al servicio que postula, ademas
de la experiencia laboral y capacitaciones.

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe
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- 25Puntos Egresado
- 20 Puntos  Estudios Universitarios no concluidos
- EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo al servicio que postula;

actividades administrativas publicas o privadas, hasta un maximo de
quince (15) puntos:

- 10 Puntos De 0 a 1 afio

- 15 Puntos De 1 a mas afos

- CAPACITAC[ON: Asistencia, participacion, organizacion en eventos
de capacitacion vinculados al perfil del servicio, con una antigliedad

no mayor de dos afios (enero 2009); hasta por un maximo de
quince (15) puntos:

- 05 Puntos Administracion Publica
- 05 Puntos Informatica
* 05 Puntos Nivel Avanzado
* 04 Puntos Nivel Intermedio
* 03 Puntos  Nivel Basico
- 05 Puntos Idiomas
* 05 Puntos  Nivel Avanzado
* 04 Puntos Nivel Intermedio
* 03 Puntos  Nivel Basico
Para pasar a la siguiente fase se requiere cuarenta (40) puntos.
EVALUACION CURRICULAR AUXILIARES.
Puntaje maximo de sesenta (60) puntos: comprende la informacion

bésica sobre el nivel académico y/o educativo, experiencia laboral y
capacitacion:

NIVEL EDUCATIVO: De acuerdo con las especificaciones sefaladas
gaga"eldservicio a que postula; hasta un maximo de treinta (30) puntos,
etallado:

- 30 Puntos Titulo de Instituto Superior
- 25Puntos Estudios Universitarios concluidos
- 20 Puntos Estudios Universitarios no concluidos
- EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo al servicio que postula;

actividades administrativas publicas o privadas, hasta un maximo de
quince (15) puntos: ;

- 10 Puntos De 0 a 1 afho

- 15 Puntos De 1 a mas afnos |

- CAPAClTACl,(')N: Asistencia, participacion, organizacion en eventos
de capacitacién vincuiados al perfil del servicio, con una antigiiedad

no mayor de dos afnos (enero 2009); hasta por un maximo de
quince (15) puntos:

- 05 Puntos Administracion Publica
- 05 Puntos Informatica

* 05 Puntos Nivel Avanzado

* 04 Puntos Nivel Intermedio

* 03 Puntos Nivel Basico
- 05 Puntos Idiomas

* 05 Puntos  Nivel Avanzado

* 04 Puntos Nivel Intermedio

* 03 Puntos  Nivel Basico

Av. Guardia Civil N° 702 - Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.ne
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b) Entrevista Personal: Se realizara con la finalidad de que se conozca
al postulante, el grado de conocimiento en la materia que postula,
seguridad para expresar sus ideas, predisposicién para trabajar en
condiciones de presion, desenvolvimiento, etc.

X. PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO )
El proceso de evaluacién de Personal, se desarrollard de la siguiente
manera:

CONVOCATORIA.
Se publicara en la pagina web institucional.

EVALUACION. ) )
En el groceso de evaluacién de personal, el puntaje sera sobre la base
de 100 puntos de acuerdo al siguiente detalle: '

. EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES. )
Puntaje maximo de sesenta (60) puntos: comprende la informacion
basica sobre el nivel academico y/o educativo, experiencia laboral y
capacitacion: _

NIVEL EDUCATIVO: De acuerdo con las especificaciones sefialadas
ga{a"eldservicio a que postula; hasta un maximo de treinta (30) puntos,
etallado: ‘

- 30 Puntos Doctorado
- 25Puntos Maestria
- 20 Puntos Titulo Profesional
- 15 Puntos Bachiller Universitario
- EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo al servicio que postula;

actividades administrativas pUblicas o privadas, hasta un maximo de
quince (15) puntos:

- 10 Puntos De 0 a 1 afio

- 15 Puntos De 1 a mas

- CAPACITACION: Asistencia, participacion, organizacion en eventos
de capacitacion vinculados al perfil del servicio, con una antigliedad

no mayor de dos afios (enero 2009); hasta por un maximo de
quince (15) puntos:

- 05 Puntos Administracion Pablica
- 05 Puntos Informatica
* 05 Puntos  Nivel Avanzado
* 04 Puntos Nivel Intermedio
* 03 Puntos  Nivel Basico
- 05 Puntos Idiomas
* 05 Puntos  Nivel Avanzado
* 04 Puntos Nivel Intermedio
* 03 Puntos  Nivel Basico
Para pasar a la siguiente fase se requiere cuarenta (40) puntos.
EVALUACION CURRICULAR TECNICOS.
Puntaje maximo de sesenta (60) puntos: comprende la informacion

basica sobre el nivel académico y/o educativo, experiencia laboral y
capacitacion:

NIVEL EDUCATIVO: De acuerdo con las especificaciones sefialadas
ga;a"eldservicio a que postula; hasta un maximo de treinta (30) puntos,
etallado:

- 30 Puntos Bachiller o Titulo de Instituto Superior (Técnico)

«“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”
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Para pasar a la siguiente fase se requiere cuarenta (40) puntos.

ENTREVISTA PERSONAL. . )
Se calificara las aptitudes personales, asignandose un maximo de
cuarenta (40? puntos, obtenidos del promedio de cada uno de los

miembros, aplicandose los siguientes criterios de calificacion:

1. Aspecto personal 05 Puntos
2. Seguridad y estabilidad emocional 10 Puntos
3. Capacidad de persuasion 10 Puntos
4. Capacidad para tomar decisiones 05 Puntos
5. Conocimiento en el servicio al que postula. 10 Puntos

Las personas con discapacidad tendran una bonificacion de 15 puntos,
en virtud al Art. 36 de la Ley N© 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Serd declarado ganador, el postulante que obtenga el mas alto
puntaje, siempre que no sea menor de sesenta (60) puntos. Caso de
empate se declarara ganador al postulante que en su curriculum
demuestre haber realizado servicios por mas tiempo en el area
correspondiente. De persistir el empate, se declarara ganador al
postulante con mayor experiencia en el Sector Publico.

2. El ganador materia del concurso se incorporara al respectivo servicio
previa suscripcion del contrato administrativo de servicio, el mismo
que le sera notificado por la GRTC en forma escrita. )

3. La falta de postulantes y/o la asignacion del puntaje minimo
requerido de sesenta (gO) puntos acumulados, originara la
declaracion de desierto del Concurso

4. En caso de presentarse un solo postulante al servicio materia de
concurso, ésta le sera adjudicada,- siempre ?ue retna los requisitos
minimos y competencias del servicio y califique en las etapas del
proceso obteniendo el puntaje minimo requerido.

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

1. Los postulantes que no logren acceder al servicio, integraran en
orden de mérito la lista de elegibles, por un periodo de un (01) mes,
siempre que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio de
sesenta (60) puntos.

2. Una vez concluida la convocatoria se otorgara un plazo de maximo de
cinco (05) dias utiles para que las personas que postularon recojan su
curriculum vitae. Posterior a este plazo dichos documentos seran
eliminados.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los casos no contemplados ni previstos en la presente, seran resueltos
por la Comision de Concurso, como Unica instancia administrativa
responsable del proceso. ,

La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones suscribira el
Contrato Administrativo de Servicios XCAS), con los ganadores del
concurso por el periodo estipulado en las Bases.

Queda terminantemente prohibida la postulacién de personas que
tengan vinculo familiar con el Titular del Pliego, Consejeros Regionales,
Funcionarios de la GRTC y miembros de la Comision de Concurso de
méritos, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Arequipa, febrero 24 del 2011.
LA COMISION
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. Publicacién de las Bases y Convocatoria.

Del 07 de marzo al 15 de marzo del presente afio, en la GRTC, Av.
Guardia Civil N°® 702 — Paucarpata

2. Venta de bases.
Del 07 de marzo al 15 de marzo del presente afio, en la Unidad de
Tesoreria - GRTC, Av. Guardia Civil N° 702- Paucarpata

3. Inscripcion de postulantes y Recepcion de documentos.
Desde el 07 de marzo del presente afio (horario de oficina de 08:30 hrs.
a 15:00 hrs.) hasta el 15 de marzo del presente afio (hora 15.00 hrs.),
en Tramite Documentario - GRTC, Av. Guardia Civil N° 702 — Paucarpata

4. Evaluacion Curricular y Publicacion de aptos para la entrevista
personal.
El 16 de marzo del presente afio a partir de las 10: 30 hrs. local de la
GRTC, Av. Guardia Civil N° 702 - Paucarpata y Publicacion Aptos, a partir
de las 14:00 hrs. del mismo dia en el portal web institucional

http://www.gra-grtc.gob.pe.

5. Entrevista Personal.
El 17 de marzo del presente afio a las 09.30 hrs. en el Auditorio de la
entidad.

8. Publicacion de Cuadro de Méritos.
El 18 de marzo del presente afio a las 14:00 hrs. en el portal web de la
GRTC-AREQUIPA, http://www.gra-grtc.gob.pe

LA COMISION

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe



ﬁ‘,,gwck OFL gy s

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

ANEXO N° 02

SOLICITO: Ser admitido como postulante al Servicio de ..o
- bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios CAS.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE MERITOS DE
SELECCION DE PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONVOCADA POR LA GERENCIA REGIONAL
DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE AREQUIPA.

S.P.
Yo
identificado con DNI NO  con Registro Unico de
Contribuyente RUC NO© , con domicilio legal en
No , del distrito de
, provincia de
y departamento de __, ante Usted. muy respetuosamente

me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el concurso de méritos
para cubrir servicios CAS. Solicito a usted ser admitido como postulante al
servicio de , para cuyo efecto
adjunto mi Curriculo Vitae en folios.

Por tanto:

Sefior Presidente de la Comision de Concurso de Méritos CAS de la GRTC
AREQUIPA, agradeceré acceder a mi peticion.

Arequipa, | del 2011.

FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES

DNI No
RUC N©
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“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

Yo . de ____ afios
de edad, identificado con DNI N° , Registro Unico de
Contribuyente RUC  NO© , domiciliado en

, con pleno

conocimiento DECLARO BAJO JURAMENTO , que no tengo incapacidad para
el ejercicio de mis Derechos Civiles, que no estoy inmerso en ningun Proceso
Administrativo Disciplinario, ni he sido destituido de la Administracion Publica,
que no he sido objeto de despido en la actividad privada por infraccién grave u
otra de similar naturaleza, que carezco de antecedentes penales, judiciales y
policiales, asi como gozo de buena salud, que no me une ningan vinculo
familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con el Titular del Pliego, miembros del Consejo Regional, funcionarios,
ni miembros de la Comisién de Concurso Publico de Méritos CAS de la GRTC-
AREQUIPA, asi mismo no percibo ningln tipo de remuneracion por parte del
Estado de ninguna naturaleza, lo que declaro en sustitucion del documento
oficial que acredita mi dicho y con buena fe, amparado en el principio de
presuncién de veracidad normado en el Art. 42° de la Ley N© 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General; manifiesto asi mismo conocer las
consecuencias de orden pecuniario, administrativo y penal en caso de falsedad
de esta Declaracién, conforme lo establece el Art. 230 © de la Ley N© 27444 y
Art. 4110 del Codigo Penal.

Arequipa, del 2011.

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI No©
RUC N°

‘Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 - 461813 email: www.gra-grtc.com.pe



cevese  suussr TTU VVITYV CLOUYYT ULETYT T LYL1CYY VUORRIBL — TOL oN [1A1D BIPIRND AV

NOISINOD V1

(VIMI¥O0S31 3a VNIOIH0) VLVdHYONYd — Z0L oN TIAID VIGHYND "AV :§3Svd 3d VINIA
(ORIVINIIWNOOA FLINYYHL 3a VIYY) LL0Z OZHVIN 3 SL TV 20 13d STINTIAIdX3 3d NOIDdIOTT A NOIOdIIOSNI

O1¥9 - SANOIDVIINNINODITAL 3d YNIDIHO V1 Vivd

_ OOJINOJYLO31d OH3INAONI LO ‘OIDINY3S <«

F41S3HYIL NOIDVINDHIO 3A VAILNO3M3 NOIDD3™IA V1 Vivd
VTITINVLNIA A STINHOANI SYLSINOIOd3O3d 20. ‘OIDINH3AS <«

SANOIDVIINNINOD A STLYOdSNVHL 30 TTYNOID3IY VIONIYHIO V1 vivd ‘ :

SOLN3INIDEA1SYEY N3 OOJINO3L L0 ‘OIDINH3IS <

SANOIDVIINNINOD A STLJOdSNVYL 3d TVNOID3Y VIONIHIO V1 Vivd
NOIDO3T13S 3d SOS3D0¥Ud N3 OJIND3L L0 ‘OIDIAY3IS <

S3aANOIDVIINNINOD A ST1HOdSNVHL 34 TVNOIO3Y VIONIHIO V1 vivd
SVINILSIS 3A VIMIINIONI NI ¥3T1IHOVE L0 ‘OIDINYES <

SANOIDVIINNINOD A S31HOdSNVHL 3d TYNOIO3Y VIONIHIO V1 vivd
SVYINTLSIS 3d OHINIONI L0 ‘OIDINH3S <

SANOIDVIINNINOD A STLIYO4SNVHL 3d TVNOIO3IY VIONIHIO V1 Vivd
021174dNd V1SINOIOV13Y 10 ‘OIDINYEAS <

VdINO3YV 3d TVNOID3Y ONY3IF09D
SIANOIDVIINNINOD A STLUYOJSNVHL 3d TVYNOIDIY VIONINIAD V1 N3 (SVYD) SOIDIAYIS
3A VALLVYLSININGY NOIOVLVHLNOD V1 VHVd ‘OLYD-VHD-1102-€00 oN SOLIMIAN 3A OSHNINOD

VI4OLVIOOANOD

«OANNA Td VIVd NHDDId NHOVIN 4d OLNAIANR-INDSId Tdd ONV»

SANOIDVIINNNOD A SHLYOJSNVIL 9d TVNOIOTYE VIONTITO
VdINOTAY 3d TYNOIOTE ONIAII0D

I

P Lk
43¢ 130 e



